


5.4. Специалист по охране труда разрабатывает при необходимости 

мероприятия по предупреждению возможных опасностей и снижению 

профессиональных рисков, планированию работ по улучшению условий труда. 

5.5. При подготовке перечня соответствующих мероприятий необходимо 

учитывать: 

 обстоятельства получения микротравмы (микроповреждения), включая 

используемые оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, 

условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на 

других рабочих местах; 

 организационные недостатки в функционировании системы управления охраной 

труда; 

 физическое состояние работника в момент получения микротравмы 

(микроповреждения); 

 меры по контролю; 

 механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации 

профилактических мероприятий. 

5.6. По окончании расследования микротравмы (микроповреждения) 

директор лицея проводит внеплановый инструктаж причастным работникам при 

нарушении требований охраны труда, если эти нарушения создавали реальную угрозу 

наступления тяжких последствий. 

6. Права и обязанности работника в случае микротравмы 

(микроповреждения) 

6.1. Работник обязан немедленно извещать директора лицея о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае в 

школе или об ухудшении состояния своего здоровья. 

6.2. Пострадавшему работнику необходимо донести информацию до 

директора лицея о происшедшей ситуации в лицее. 

6.3. Пострадавший работник имеет право на личное участие или участие через 

своих представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микротравмы (микроповреждения). 

7. Права и обязанности директора лицея в случае микротравмы 

(микроповреждения) 

7.1. Директор лицея обязан обеспечить безопасные условия и охраны труда 

работникам, принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций в лицее, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 

оказанию пострадавшим первой помощи. 

7.2. Директор лицея назначает ответственных за учет и расследование 

микротравмы в лицее. 

7.3. Директор лицея должен: 

 организовать ознакомление должностных лиц с порядком учета микротравм 

(микроповреждений) работников; 

 организовать информирование работников о действиях при получении 

микроповреждения (микротравмы); 

 организовать рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих к 

микротравмам (микроповреждениям) работников, и фиксацию результатов 

рассмотрения в Справке о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микротравмы (микроповреждения) работника; 

 обеспечить доступность в образовательной организации бланка Справки в 

электронном виде или на бумажном носителе; 

 организовать регистрацию происшедших микротравм (микроповреждений) в 

Журнале учета микроповреждений (микротравм) работников; 

 установить место и сроки хранения Справки и Журнала. Рекомендованный срок 

хранения Справки и Журнала составляет не менее 1 года; 

 давать оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета 

микротравмы (микроповреждений) в лицее (при их наличии); 

 принимать меры по предотвращению микротравмы (микроповреждения), 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в 

том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 обеспечивать контроль оформления и учета микротравм (микроповреждений) в 

лицее; 

 обеспечивать финансирование мероприятий по улучшению условий труда 

(устранению причин микротравмы (микроповреждения)). 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение об учете и расследовании микротравм в лицее 

является локальным нормативным актом лицея, принимается и утверждается 

приказом директора лицея с учетом мнения СООС. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации. 

8.3. Положение об учете и расследовании микротравм (микроповреждений) в 

лицее принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения. 

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 



 





Заявление работника о регистрации микротравмы 

Директору МАОУ КМЛ 

Красновой Н.В.1 

от _______________________ 

_________________________ 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ2 

Прошу зарегистрировать микротравму в виде ____________________________________, 

которую я получил(а) при ________________________________________________________________ 

______________________________________________________ «___» _____________ 200__ г. в 

__:___3 В медицинскую организацию не обращался(лась). На месте мне обработали рану и заклеили ее 

специальным пластырем. 

 

 

___________________________________________________/____________________/ 

 

 

«___»____________________ 20___ г. 

                                                           
1 Уведомить о получении микротравмы работник может непосредственного руководителя и директора организации 

2 Чтобы начать расследование и учесть микротравму, получите от пострадавшего работника заявление с описанием 
обстоятельств травмы 

3 Учтите в расследовании сведения работника о виде микротравмы, времени и обстоятельствах, когда он ее получил 
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